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Раздел 1. Правовые акты.

Постановления администрации Мечётского сельского поселения
Бобровского муниципального района Воронежской области
___________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕЧЁТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.02. 2026 г. № 13
               с. Мечётка

О признании утратившим силу постановление администрации Мечётского сельского поселения от 18.12.2013 г. № 63 «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»

В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, администрация Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области:
1.1. Постановление администрации Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 18.12.2013 г. № 63 «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;
1.2. Постановление администрации Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 17.12. 2021 г. № 52 «О внесении изменения в постановление от 18.12.2013 г. № 63 «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Мечётского сельского поселения
Бобровского муниципального района
Воронежской области								Н.Г. Суворин

Решения Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения
Бобровского муниципального района Воронежской области
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МЕЧЁТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от 26.02.2026 г. № 12
с. Мечётка

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 31. 03. 2025 г. № 12 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области» ред. от 30.01.2026 г. № 05

В соответствии со статьей 20 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Уставом Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области, в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области р е ш и л:
1. Внести в решение Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 31. 03. 2025 г. № 12 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области» в ред. от 30.01.2026 № 05 (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 3.3. Раздела 3 Положения дополнить следующим предложением:
«Объект контроля считается отнесенным к одной из категорий риска после внесения сведений в единый реестр видов контроля.».
1.2. Разделе 4 Положения:
а) в абзаце 5 пункта 4.9. после слов «в отношении предостережения» дополнить словами «в том числе посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг.».
б) абзац 1 пункта 4.10. изложить в следующей редакции:
«Консультирование контролируемых лиц по их обращениям, направленным в том числе посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг, осуществляется должностным лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный жилищный контроль, по телефону, посредством видео-конференц-связи, использования мобильного приложения «Инспектор», на личном приеме, в ходе проведения профилактических либо контрольных мероприятий.».
в) в пункте 4.11.1. после первого абзаца дополнить абзацем следующего содержания:
«Обязательный профилактический визит не предусматривает отказ контролируемого лица от его проведения. О проведении обязательного профилактического визита контролируемое лицо уведомляется не позднее чем за двадцать четыре часа до его начала в порядке, предусмотренном частью 5 статьи 21 Федерального закона № 248-ФЗ.».
г) Абзац 4 пункта 4.11.2. дополнить подпунктом 5 следующего содержания:
«5) контролируемое лицо не соответствует критериям, предусмотренным абзацем 1 настоящего пункта.».
1.3. В пункте 5.8. Раздела 5 Положения:
а) абзац 2 изложить в следующей редакции:
«Если имеющихся в распоряжении у контрольного органа сведений и документов недостаточно, то в ходе документарной проверки могут совершаться следующие контрольные действия:
1) получение письменных объяснений;
2) истребование документов;
3) экспертиза.».
б) дополнить абзацем следующего содержания:
«Документы могут представляться контролируемыми лицами с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг, регионального портала государственных и муниципальных услуг или мобильного приложения «Инспектор».».
1.4. В подпункте 5 пункта 5.11. Раздела 5 Положения после слова «аттестации» дополнить словом «классификации;».
1.5. Раздел 6 Положения:
а) в пункте 6.3. после слов «контрольных мероприятий» дополнить словами «или обязательных профилактических визитов с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также»;
б) дополнить пунктом 6.4. следующего содержания:
«6.4. Решения о проведении профилактического визита, об объявлении предостережения, о проведении контрольного мероприятия, предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом, акты (в том числе акты о невозможности проведения) контрольного мероприятия, профилактического мероприятия, предписания об устранении выявленных нарушений оформляются посредством внесения сведений о них в единый реестр контрольных мероприятий и их подписания. Для оформления указанных решений, актов и предписаний отдельное формирование документа не требуется.».
1.3. Раздел 7 Положения дополнить пунктом 7.5. следующего содержания:
«7.5. Оценка контрольным органом исполнения решения, принятого в соответствии с подпунктом 1 пункта 7.1 настоящего Положения, проводится в порядке, установленном статьей 95 Федерального закона № 248-ФЗ.».
1.4. В пункте 2 приложения №2 к Положению слова «индикаторами риска» заменить на «перечнями индикаторов риска».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании Мечётского сельского поселения «Мечётский муниципальный вестник» и размещению на официальном сайте администрации Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Мечётского сельского поселения.

Председатель Совета  народных депутатов 
Мечётского  сельского поселения
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                                         Л.И. Шутова 

Глава Мечётского сельского поселения 
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                                        Н.Г. Суворин

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МЕЧЁТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от 26.02.2026г.  № 13
                   с. Мечётка

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 28.06.2024 № 23 «О налоге на имущество физических лиц» (в ред. реш. от 15.11.2024 № 36, в ред. реш. от 24.10.2025 № 07)

В соответствии со ст.406 Налогового кодекса Российской Федерации, в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области решил:
1. Внести в решение Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 28.06.2024 №23 «О налоге на имущество физических лиц» (в ред. реш. от 15.11.2024 № 36, в ред. реш. от 24.10.2025 № 07) (далее – Решение) следующие изменения:
1.В  пункте 2 Решения:
1.1 п.п. 4 изложить в новой редакции:
4) 2,5 процента - в отношении объектов налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей, за исключением объектов незавершенного строительства, проектируемым назначением которых является многоквартирный дом».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
3. Настоящее решение вступает в силу  по истечении одного  месяца со дня официального опубликования, но не ранее 1-го числа очередного налогового периода.

Председатель Совета  народных депутатов 
Мечётского  сельского поселения
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                                         Л.И. Шутова 

Глава Мечётского сельского поселения 
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                                        Н.Г. Суворин

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МЕЧЁТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от 26.02.2026 г. № 14
      с. Мечётка

«О назначении публичных слушаний по проекту отчета об исполнении бюджета Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области за 2025 г.»

Руководствуясь Уставом Мечётского сельского поселения, Положением о публичных слушаниях в Мечётском сельском поселении, Совет народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области р е ш и л:
1. Публичные слушания по проекту отчета об исполнении бюджета Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области за 2025 г. провести 31 марта 2026 года в 10- 00 часов в администрации Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района по адресу: с. Мечётка, ул. Ленинская, 86.
2. Утвердить комиссию по подготовке и проведению публичных слушаний, организации приема и рассмотрению предложений и замечаний по проекту отчета об исполнении бюджета Мечётского сельского поселения Бобровского  муниципального района Воронежской области за 2025 г. 
В составе:
1.  Суворин Н.Г — глава Мечётского сельского поселения - председатель комиссии.
1. Шутова Л.И. - председатель Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения – заместитель председателя комиссии.
1. Фомина С.М. - специалист администрации Мечётского сельского поселения - секретарь комиссии,
4) Киселева Т.И. - член комиссии.
5) Зенина М.П. - член комиссии.
3. Комиссии подготовить и провести публичные слушания, рассмотреть и систематизировать все замечания и предложения по проекту отчета об исполнении бюджета Мечётского сельского поселения Бобровского  муниципального района Воронежской области за 2025 г. 
4. Замечания и предложения принимаются к рассмотрению со дня обнародования проекта отчета, представленные нарочно или направленные по почте в течение 10 дней, по адресу: с. Мечётка, ул. Ленинская, 86, контактные телефоны: 55-1-32, 55-1-14. По данному адресу, в рабочее время, желающие могут ознакомиться с проектом отчета.
5. Поступившие замечания и предложения рассматриваются комиссией открыто и гласно с приглашением для участия в рассмотрение лиц, направивших замечания и предложения. 
6. Опубликовать настоящее решение. 

Председатель Совета  народных депутатов 
Мечётского  сельского поселения
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                                         Л.И. Шутова 

Глава Мечётского сельского поселения 
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                                        Н.Г. Суворин

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МЕЧЁТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от 26.02.2026 г. № 15
с. Мечётка

О признании утратившем силу решения Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 13. 05. 2016 г. № 20 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Мечетском сельском поселении Бобровского муниципального района и членов их семей на официальном сайте Мечетского сельского поселения Бобровского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

На основании Указа Президента РФ от 04.08.2004 № 1009 «Об утверждении Перечня стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Совет народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района решил:
2. Признать утратившими силу следующие решения Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области:
2.1. Решение Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 13. 05. 2016 г. № 20 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Мечетском сельском поселении Бобровского муниципального района и членов их семей на официальном сайте Мечетского сельского поселения Бобровского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
2.2. Решение Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 22.06. 2021г. № 16 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов  Мечетского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 13.05.2016 №20 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Мечетском сельском поселении Бобровского муниципального района и членов их семей на официальном сайте Мечетского сельского поселения Бобровского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета народных депутатов
Мечётского сельского поселения
Бобровского муниципального района
Воронежской области                                                           Л.И. Шутова

Глава Мечётского сельского поселения
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                            Н.Г. Суворин



СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МЕЧЁТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 26.02.2026 г. №  16
        с. Мечётка

Об оплате труда муниципальных служащих Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области

Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области решил:
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области согласно приложению. 
2. Признать решение Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 24.01.2020 № 04 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области» утратившими силу.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 г.

Председатель Совета  народных депутатов 
Мечётского  сельского поселения
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                                         Л.И. Шутова 

Глава Мечётского сельского поселения 
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                                        Н.Г. Суворин

Приложение 
к решению Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области
от 26.02.2026 г. № 16

Положение
об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области.
1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Положением в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении
В настоящем Положении используются основные понятия:
- должностной оклад – фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с предъявляемыми требованиями;
- оклад денежного содержания – сумма должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
- ежемесячные надбавки и иные дополнительные выплаты к должностному окладу, устанавливаемые в процентном отношении от должностного оклада или в фиксированном размере.
3.  Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района
3.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3.2. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы Мечётского сельского поселения устанавливаются согласно Приложению №1 к настоящему Положению.
Индексация размеров должностных окладов проводится на основании нормативно правовых актов исполнительного органа местного самоуправления.
3.3. К ежемесячным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);
-ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячное денежное поощрение;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаемая законом Воронежской области в размерах и в порядке, определенных федеральным законодательством;
-ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя; 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень.
3.4. К иным дополнительным выплатам относятся:
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-материальная помощь;
-денежное поощрение по итогам работы за квартал.
3.5. Увеличение (индексация) окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области производится в размерах и сроки, предусмотренные для гражданских служащих Воронежской области.
3.6.	 Надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливаются согласно Приложению № 2.
Индексация размеров окладов денежного содержания за классный чин проводится на основании нормативно правовых актов исполнительного органа местного самоуправления.
3.7. Порядок установления надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливаются согласно Приложению № 3.
3.8. Надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентах от должностного оклада:
при стаже муниципальной службы	в процентах
от 1 года до 5 лет	10
от 5 до 10 лет	15
от 10 до 15 лет	 20
свыше 15 лет	 30
Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется кадровым работником администрации поселения в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы, установленным решением Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области.
3.9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления поселения в процентах от должностного оклада в размерах и в порядке, определяемых законодательством.
Выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, осуществляется по Правилам, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573.
3.10.  Надбавки к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации устанавливаются в размере 15 процентов должностного оклада.
3.11. Надбавки к должностному окладу за проведение правовой экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовку и редактирование проектов нормативных правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя устанавливаются в размере до 45 процентов должностного оклада.
3.12. Надбавки к должностному окладу за ученую степень устанавливаются: 
кандидата наук – 10 процентов должностного оклада; 
доктора наук – 15 процентов должностного оклада. 
3.13. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается согласно Приложению № 4.
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим дифференцировано в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы. 
3.14. Условия и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим устанавливается в Положении согласно Приложению № 5.
3.15. Порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим устанавливается согласно Приложению № 6. 
3.16. Ежемесячные денежные поощрения и иные дополнительные выплаты (ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, надбавка к должностному окладу за почетное звание РФ, надбавка к должностному окладу за ученую степень, надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов, и их визирование в качестве юриста или исполнителя, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности) муниципальным служащим, работающим на постоянной основе, устанавливаются нанимателем в пределах фонда оплаты труда по согласованию с главой Мечётского сельского поселения. 
Приложение № 1
к Положению об оплате труда муниципальных служащих

Размер должностных окладов по должностям муниципальной службы

	Группа должностей
	Наименование должностей муниципальной службы 
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	старшая
	Ведущий специалист
	8626,00


Приложение № 2
к Положению об оплате труда муниципальных служащих
Размер ежемесячной надбавки к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих
	Классный чин
	Размер надбавки (рублей)

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2 990,0

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2 494,0

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2 325,0



Приложение № 3
к Положению об оплате труда муниципальных служащих 
Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
В соответствии с Законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области» настоящий порядок определяет условия установления и выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.

1. Общие положения
1.1.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы) устанавливается муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного
самоуправления Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области.
1.2.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя при назначении на должность муниципальной службы, переводе на другую должность муниципальной службы с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности:
· по старшим должностям муниципальной службе от 60 до 90 процентов от должностного оклада;
Руководитель вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима службы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.
Муниципальный служащий предупреждается об уменьшении размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в порядке, установленном действующим законодательством. 
1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается, как правило, на длительный период (год и более). Данная надбавка устанавливается муниципальному служащему персонально.
1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей частью денежного содержания муниципального служащего.
2. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
2.1.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы устанавливается в процентном отношении от должностного оклада, в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы, правовым актом руководителя органа местного самоуправления.
2.2.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой
денежного содержания.
2.3.	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается со дня вступления в силу правового акта руководителя органа местного самоуправления. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с указанным правовым актом под роспись.
2.5. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы, производится за счет установленного фонда оплаты труда в органе местного самоуправления.

Приложение № 4
к Положению об оплате труда муниципальных служащих 
Порядок 
установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим
В соответствии с Законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области» настоящий порядок определяет условия установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим.
1. Прядок установления ежемесячного денежного поощрения
1.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в целях их стимулирования в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, достижения конкретных результатов деятельности.
1.2. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей частью денежного содержания муниципального служащего.
1.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему с учетом результативности и эффективности его профессиональной служебной деятельности, в том числе:
- за своевременное выполнение поручений, заданий;
- за выполнение особо важных, сложных и срочных поручений, реализацию программных мероприятий, участие в проведении межведомственных совещаний, конференций, семинаров, взаимодействие с органами государственной власти Воронежской области, органами местного самоуправления и гражданами, активное участие в общественно значимых мероприятиях.

2. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

2.1.	Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, производится на основании правового акта, в пределах фонда оплаты труда, установленного правовым актом администрации поселения.
2.2.	Изменение (уменьшение, увеличение) размера, установленного
ежемесячного денежного поощрения производится по решению руководителя
органа местного самоуправления.
Муниципальный служащий предупреждается в соответствии с действующим законодательством об уменьшении размера, установленного ежемесячного денежного поощрения.
2.3.	Ежемесячное денежное поощрение выплачивается со дня вступления в силу правового акта руководителя органа местного самоуправления. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с указанным правовым актом под роспись.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде.
2.4.	Выплата ежемесячного денежного поощрения лицами, замещающим должности муниципальной службы, производится за счет установленного фонда оплаты труда в органе местного самоуправления.
3. Размеры ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы
	Группа должностей
	Наименование должностей
	Размеры ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов)

	Раздел 1 Должности муниципальной службы, учреждаемые в администрации сельского поселения

	Старшая
	Ведущий специалист
	1,0-2,5


Приложение № 5
к Положению об оплате труда муниципальных служащих 

Положение об условиях и порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим
В соответствии с Законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области» настоящее положение определяет условия и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим.
1. Общие положения
1.1. Особо важные и сложные здания, за выполнение которых выплачивается премия, характеризуются:
- возникновением в процессе деятельности сложной управленческой задачи, для решения которой необходимо внести предложения оперативно, на высоком профессиональном уровне;
-	проведением аналитической работы, отличающейся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой проблеме;
-	возникновением необходимости разработки нормативных правовых актов. 
1.2. Выплата премий осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников администрации поселения на соответствующий финансовый год.
2. Порядок и размеры премирования за выполнение особо
важных и сложных заданий
2.1. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится муниципальным служащим при выполнении ими заданий особой важности и сложности.
2.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий имеет единовременный характер, ее размер определяется руководителем органа местного самоуправления.
Муниципальные служащие, некачественно и несвоевременно выполняющие свои должностные обязанности, не премируются.
2.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
Приложение № 6
к Положению об оплате труда муниципальных служащих
Порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим
1. Общие положения
В соответствии с Законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области» настоящий порядок определяет условия, размер и порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим.
2. Условия выплаты и размер материальной помощи
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, и материальная помощь выплачивается муниципальным служащим к очередному отпуску. Материальная помощь может быть выплачена, по желанию муниципального служащего, в иное время.
2.1. Основанием для выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи служит заявление муниципального служащего руководителю органа местного самоуправления.
2.2. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются по заявлению муниципального служащего, как правило, к очередному отпуску продолжительностью не менее 14 календарных дней или по желанию муниципального служащего и решению представителя нанимателя в иные сроки текущего года.
2.3. Муниципальным служащим, не получившим в течение календарного года материальную помощь и единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, указанные выплаты производятся в конце текущего календарного года по заявлению муниципального служащего.
2.4. Муниципальному служащему в год поступления на муниципальную службу материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются пропорционально отработанному времени до окончания календарного года в размере 1/12 годового их размера за каждый полный отработанный месяц.
2.5. При увольнении муниципального служащего неполученные материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются по заявлению муниципального служащего пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового их размера за каждый полный отработанный месяц.
2.6. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачиваются муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления поселения, получившим указанные выплаты в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в органы местного самоуправления поселения.
2.7. Материальная помощь выплачивается один раз в течение календарного года в размере одного оклада денежного содержания муниципального служащего.
2.8.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в течение календарного года в размере двух окладов денежного содержания муниципального служащего.
2.9.  За счет средств экономии по фонду оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления может быть оказана дополнительная материальная помощь, в том числе при наступлении особых случаев (смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь и др.). Размер дополнительной материальной помощи не может быть менее 0,5 должностного оклада муниципального служащего.
3. Выплата материальной помощи
3.1.	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, и материальная помощь выплачивается за счет фонда оплаты труда органа местного самоуправления.
3.2.	Выплата дополнительной материальной помощи производится в
соответствии с правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МЕЧЁТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от 26.02.2026 г.   №17
       с. Мечётка
Об оплате труда выборного должностного лица органа местного самоуправления Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Воронежской области от 23.12.2008 № 139-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области», Уставом Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области р е ш и л:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.
2. Признать утратившими силу решение Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области от 24.01.2020 г. № 3 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления Мечетского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 г.

Председатель Совета народных депутатов
Мечётского сельского поселения
Бобровского муниципального района
Воронежской области		                                                            Л.И. Шутова
 
Глава Мечётского сельского поселения
Бобровского муниципального района
Воронежской области                                                                      Н.Г. Суворин

Приложение 
к решению Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области
от 26.02.2026 г.  № 17 
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]Настоящее Положение об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области определяет размеры и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, а также порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат за счет средств местного бюджета выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе (далее – лицо, замещающее муниципальную должность). 
2. Ежемесячное денежное вознаграждение

2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, состоит из должностного оклада по замещаемой должности и надбавок к должностному окладу. 
2.2. Размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, составляет - 11447 рублей.
2.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливаются следующие виды надбавок:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах от должностного оклада:
при стаже, в процентах
	от 1 года до 5 лет -
	10

	от 5 лет до 10 лет -
	15

	от 10 лет до 15 лет -
	20

	свыше 15 лет -
	30


б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается в размере от 120 % до 150%  должностного оклада;
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентах от должностного оклада в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется доступ, в размерах, соответствующих действующему законодательству;
г)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации в размере 15 % должностного оклада;
д)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень кандидата наук - в размере 10 % должностного оклада, за ученую степень доктора наук - в размере 15 %  должностного оклада.
2.4. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лица, замещающего выборную муниципальную должность, производится в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных служащих органов местного самоуправления Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области.

3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты
3.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере до 7 должностных окладов. 
3.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, в пределах выделенных средств на оплату труда могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий. Премии выплачиваются на основании правового акта Совета народных депутатов.
4. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
4.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. Лицо, не отработавшее полного календарного года, имеет право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени.
4.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, в течение календарного года предоставляется материальная помощь в размере одного должностного оклада, как правило, к очередному отпуску продолжительностью не менее 14 календарных дней или по желанию лица, замещающего муниципальную должность, в иное время. 
4.3. За счет средств экономии по фонду оплаты труда при наступлении особых случаев (рождение ребенка, несчастный случай, смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, длительная (более одного месяца) болезнь и в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65)) лицу, замещающему муниципальную должность, может выплачиваться материальная помощь в размере ежемесячного денежного вознаграждения.
4.4. Лицам, замещающим выборные муниципальные должности, в год начала исполнения их должностных полномочий материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового их размера за каждый полный месяц работы.
4.5. При прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового их размера за каждый полный месяц работы.
5. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности
5.1. Фонд оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, формируется за счет средств, направляемых для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, премий (единовременных денежных поощрений), единовременной выплаты при предоставлении отпуска и материальной помощи.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МЕЧЁТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от  26. 02. 2026 г. № 18
         с. Мечётка

Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области

Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района р е ш и л:	
 1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области, согласно Приложению.
 2. Решение Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения от 22.02.2018 № 07 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» признать утратившим силу.
 3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 г.

Председатель Совета  народных депутатов 
Мечётского  сельского поселения
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                                         Л.И. Шутова 

Глава Мечётского сельского поселения
Бобровского муниципального района  
Воронежской области                                                                          Н.Г.Суворин

Приложение
к решению Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района 
от  26.02. 2026 г. №  18

П О Л О Ж Е Н И Е
об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
 Настоящее положение устанавливает порядок оплаты труда, перечень должностей и размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
Оплата труда работников
Оплата труда работников включает:
1.1. Должностной оклад.
1.2. Ежемесячные выплаты:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе;
г) ежемесячное денежное поощрение;
3. Дополнительные выплаты: 
а) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
б) материальная помощь;
в) премии по результатам работы;
г) иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, Законами Воронежской области и иными нормативными правовыми актами.
2. Должностной оклад
2.1. Перечень должностей работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и размеры должностных окладов, установлены в соответствии с приложением к настоящему Положению.
2.2.  Повышение (индексация) размеров должностных окладов проводится на основании нормативного правового акта исполнительного органа местного самоуправления в размерах и сроки, предусмотренные для муниципальных служащих органов местного самоуправления Мечётского сельского поселения.
3. Ежемесячные выплаты
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада.
Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается работнику при назначении на должность или переводе на другую должность правовым актом работодателя с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности.
Руководитель вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима работы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности. 
Работник предупреждается об уменьшении размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность в порядке, установленном действующим законодательством. 
В течение испытательного срока данная надбавка не устанавливается.
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителем органа местного самоуправления в зависимости от общего трудового стажа работников в следующих размерах.
 Стаж работы            проценты
 От 3 до 8 лет                  10 
         От 8 до 13 лет                15 
 От 13 до 18 лет              20 
 От 18 до 23 лет              25 
 От 23 лет                        30 
Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется кадровым сотрудником органа местного самоуправления в соответствии с правилами исчисления общего стажа работы.
3.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается в размере и порядке, определенным действующим законодательством.
3.4.Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам в размере 3,5 должностных окладов.
 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде.
4.Дополнительные выплаты

4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в течение календарного года в размере двух должностных окладов. 
 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается, как правило, к очередному отпуску продолжительностью не менее 14 дней или по желанию работника в иное время. 
При поступлении работника на работу, переводе, увольнении единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.
4.2. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в размере двух должностных окладов.
Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника в иное время.
При поступлении работника на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.
4.3. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачиваются работникам, уволенным из органов местного самоуправления Мечётского сельского поселения, получившим указанные выплаты в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в органы местного самоуправления Мечётского сельского поселения.
4.4. Работникам могут выплачиваться премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (по результатам работы) с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции. 
4.5. Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Воронежской области и нормативными правовыми актами органа местного самоуправления при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, в том числе материальная помощь в связи с юбилейными датами и в иных особых случаях (несчастный случай, болезнь, смерть родителей или членов семьи, стихийные бедствия).

5. Формирование фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда работников органов местного самоуправления Мечётского сельского поселения формируется за счет средств, направляемых для выплаты должностных окладов, надбавок к должностному окладу, ежемесячного денежного поощрения, единовременного денежного поощрения, премий, единовременной выплаты при предоставлении отпуска и материальной помощи. 
 Приложение	
 к Положению об оплате труда 
 работников, замещающих 
 должности, не являющиеся
 должностями муниципальной службы

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
		Наименование должностей служащим
	Должностной оклад не более (рублей)

	Старший инспектор 
	7494

	Инспектор
	5996



СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МЕЧЁТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
 
Р Е Ш Е Н И Е 

от 26.02.2026 № 19
            с. Мечётка

О результатах выполнения соглашения о достижении значений показателей эффективности развития Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области за 2025 год

Заслушав и обсудив доклад главы Мечётского сельского поселения о результатах выполнения соглашения о достижении значений показателей эффективности развития Мечётского сельского поселения за 2025 год и планы развития поселения в 2026 г., Совет народных депутатов Мечётского сельского поселения отмечает, соглашение выполнено на 96%. Из 28 показателей: 27 - выполнены в полном объеме, Совет народных депутатов Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области р е ш и л:
1. Признать работу администрации Мечётского сельского поселения в 2025 году  удовлетворительной, отчет главы Мечётского сельского поселения за 2025 год - утвердить.
2. Разработать мероприятия для дальнейшего эффективного развития Мечётского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета народных депутатов
Мечётского сельского поселения
Бобровского муниципального района
Воронежской области                                                           Л.И. Шутова

Глава Мечётского сельского поселения
Бобровского муниципального района 
Воронежской области                                                            Н.Г. Суворин
__________________________________________________________________________________________

Раздел 2.
Официальная информация

Публичные слушания по проекту отчета об исполнении бюджета Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района Воронежской области за 2025 г. назначены на 31 марта 2026 года в 10- 00 часов в администрации Мечётского сельского поселения Бобровского муниципального района по адресу: с. Мечётка, ул. Ленинская, 86. 
_____________________________________________________________________________________ 
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